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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N‘}Iﬂﬁ DEL‘E’Q/G e'l/ b

OGGETTO : Posizioni Organizzative: valutazione dei risultati, ex art, 13 CCDI 2006/2009, in
relazione agli obicttivi raggiunti dal titolare nell’anno 2010 della P.O. “1.0. Risconiro
mandati ¢ reversali” rag. Antoning Moschella

IL DIRIGENTE

FREMESSO che con Determinazione dirigenziale n® 21371 del 21032003, avente per oggetlo
“Conlerimento incarico di titolaritd di posizions organizzativa al dipendente Moschella Antonino
Responsabile dell’Unitd  Operativa “Riscontro Mandati ¢ Reversali™ & stata atribuita la
responsabilitd della Posizione Organizzativa “U0. Riscontro Mandati e Reversali™, ascritta alla 2°
fascia nel piano di individuazione dell’area delle PO, approvato dalla Giuna Provinciale con
Deliberazions n® 573/0.P.A02;

CHE con la Determinazione Dirigenziale n® 34 del 15.06.2004, avente per oggetio “Conferma
incarico di titolaritd di Posizione Organizzativa al dipendente Moschella Antonino Responsabile
dell’U., Riscontro Mandati & Reversali”, si & provveduto ad adottare un provvedimento
confermativo in adeguamento alla trasposizione nella nuova struttura organizzativa dell’Ente delle
posizioni organizzative gia individuate con la succitata Deliberazione defla Giunea Provineiale:

CHE con la Determinagione Dirigenziale n® 91 del 28.12.2006, avente per oggetto “Riconferma
incarice  di tolarits di Posizione Orzanizeativa al funzionarie Moschella rag. Antonino
Responsabile dell’U0.0. Riscontro Mandati e Reversali” & stalo rinnovato per ulteriori anni 3
{einque) con decorrenza 01.01.2007, I'incarico di che tratasi al dipendente indicato in oggetto,

PRIESO ATTO che con nota n® 154G del 1700 2000 il Dirigente dell™U.0. “Controlle
Gestione e Nuclea di Valutazione” avv. Anna Maria Tripodo ha invitato i dirigenti a dare attuazione
a quanto previsto dal Sistema di Valutazione ex CCDI 20062009, in relazione alla valwazione
dell’altivitd svalta e alla conseguente crogazione della renibuzione di risultato ai titelard 4i
Posizione Oreanizzativa per ["annae 2000:

VISTO il Piano dettagliato degli obicttivi, approvalo dalla Giunta Provinciale con la Deliberazione
n® 235 de] 08, 1012010,

REDATTA la scheda di valwazione {mod. ¥ 3) - sottoscrilla per conoscenza dal dipendente -
relativa a1 risultati ragpiunti dal rag. Anlonino Moshella nell’espletamento del  progetio
assegnatogli quale titelare nell’anno 2010 di Posiziene Orpanissativa———
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CVISTO DU a5 0® 26772000 che approva il T.UL delle Leggi sull’Ordinamento deglhi BE. LL.;
VISTE le LI. RR. n® 4891 ¢ n® 302000 che disciplinano "ordinamento degli EELL. in Sicilia;

VISTO il D. Lgs, n® 163/2000 che attribuisce ai Diripenti la competenza gestionale, fecnica,
amministrativa ¢ finansarias

VISTO lo Statute Provingiale;

VISTO il CCDI 2006/ 2004

' DETERMINA

ATTRIBUIRE, per i motivi espressi in narrativa che qui siinendono integralmente riportati, af
eag. Antonine Moschella, in qualita di titolare per 'anno 2010 della Posizione Organizzaliva di 2°
[ascia “Riscontro Mandati ¢ Reversali™, la valutazions e la relativa guoia di retribuzione di nsuliaio
' capresse nel mod. V 3 allegato a far parte Infegrante del presente atto;

H TRASMETTERE il presente provvedimento al dipendente rag. Antening Moschella, all'Uthco
, “Albo Pretorio” per la pubblicazione, agli Uffici “Gestione Economica del Personale™ ¢ “Controllo
.I di Gestione e Mueleo di Valutazione™ per i successivi provvedimenti Jdi competenza, oltre che ai
4 sogmetti previsti dall*art. 48 del vigente “Regolamento degli Ullici e dei 8

I T)

IL DIRIGEM
e, Antonine Calakind
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Scheda di valutazione finale - Anno 2080
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Moschella Antoning

Titolare di Posiziong Organizzativa:

al 31-12-2010

nella 2% fascia dal [ o10122010

Codice progstto: L 3214M T DIP. F| ;m—l

RAGIONERIA GENERALE
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Descrizione del progetto: Organizzazione dell'attivita inerente il progeito assegnato all'l.0. "Riscontro

andati ¢ Revarsall™.

Data prevista per il raggiungimenta dell’cbiettivo: | 31-12-2019

Data di fine attivita rilevata: 31-12-2010

Relazione di sintesi

¢ degli originali dei mandati di pagamento trasmessi

vita svolta: Programmazione per la sistemazion
finanziaric 2010 e restituiti dalla stessa Tesoraria
anch'esse restitulte

lla Tesorerla Provinciale nell'arco dell’esercizie
provvisti delia relativa quletanza, nonché delle reversali emcsse pure nel 2010 ed

alia suddetia Tesoreria.
Cause di eventuall scostamenti, aspetti critici e loro conseguenze sul progetto:

=

'f'mpettiva di sviluppo del progette:

_L lenceo dei principali attl formalizzati:
rganizzaziene e controllo dei mandati di pagamento emessi dal C.E.D. pari a n® 15161 ;
Urganizzazions & controllo delle reversali emesse dal G.E.D. pari a n® 3751,

alutazioni del Dirigente:
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